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Hvad er en At-vejledning?

At-vejledninger vejleder om, hvordan reglerne i arbejdsmiljglov-
givningen skal fortolkes. At-vejledninger bruges til at

e uddybe og forklare ord og formuleringer i reglerne (Iov og
bekendtggrelser)

o forklare, hvordan kravene i reglerne kan efterkommes efter
Arbejdstilsynets praksis

e oplyse om Arbejdstilsynets praksis i gvrigt pa baggrund af bl.a.
afgorelser og domme

e forklare arbejdsmiljplovgivningens omrader og sammenhaeng mv.

Tal i parentes henviser til listen over relevante At-vejledninger/
-anvisninger/-meddelelser pa bagsiden af At-vejledningen.

Er en At-vejledning bindende?

At-vejledninger er ikke bindende for virksomhederne, sikkerheds-
organisationerne eller andre, men vejledninger bygger pa regler
(lov og bekendtggrelser), der er bindende. Arbejdstilsynet vil ikke
foretage sig mere i de situationer, hvor fx en virksomhed har fulgt
en At-vejledning.

Virksomhederne kan valge andre fremgangsmader mv., men Arbejds-
tilsynet vil i sa fald vurdere, om den valgte fremgangsmade er lige
sa god og i overensstemmelse med reglerne.

Nar en At-vejledning gengiver bindende metodekrav mv. fra lov
eller bekendtggrelser, skal virksomhederne folge de pageldende
metoder. Det vil altid fremga tydeligt af en At-vejledning, nar der
gengives bindende metodekrav mv.

Hvor findes information om At-vejledningerne?

Et emne kan vaere beskrevet i mere end én At-vejledning. Derfor er
det en god idé at orientere sig pa Arbejdstilsynets hjemmeside pa
Internettet pa adressen www.arbejdstilsynet.dk.

I en overgangsperiode vil der stadig findes “gamle” At-meddelelser
og At-anvisninger, der ligesom At-vejledningerne beskriver, hvordan
arbejdsmiljslovgivningen kan overholdes. Med tiden vil alle At-med-
delelser og At-anvisninger udga, efterhanden som de aflgses af At-
vejledninger. Ogsa her kan der hentes hjelp pa Arbejdstilsynets
hjemmeside.
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D enne At-vejledning:

— Oplyser om arbejdsmiljgreglerne for ensidigt, belastende arbejde (EBA).

— Giver retningslinjer for, hvordan risikoen ved ensidigt, gentaget arbejde
(EGA) og andre former for ensidigt, belastende arbejde kan vurderes.

— Vejleder om, hvordan man kan undga eller impdega risikoen for helbreds-
forringelse som folge af EGA og andre former for ensidigt, belastende ar-
bejde.

Ved EBA forstas arbejde med ensartede ergonomiske, fysiske, sansemaessige,

og/eller psykosociale pavirkninger i leengere tid. EGA udger en delmaengde af
EBA.

1. Hvor forekommer ensidigt, belastende arbejde?

Ensidigt, belastende arbejde (EBA) forekommer inden for alle brancher og i
mange jobkategorier.

Det er isaer udbredt i fremstillingsfag, fx i naerings- og nydelsesmiddelindustri-
en og i forbindelse med fremstilling af varer.

EBA forekommer ogsa i handvaerksfag, inden for kontor og administration, i

transportsektoren, fx ved chauffer- og transportarbejde, og i en raekke servi-
cefunktioner som rengerings-, frisgr- og tandlaegearbejde.

1.2. Hvornar er EBA et problem?

Lavintensive pavirkninger udggr normalt ingen risiko, hvis de kun forekom-
mer i kort tid. Men hvis disse pavirkninger forekommer lang tid i forbindelse
med det daglige arbejde, kan EBA udgere en helbredsrisiko.

Jo mere intensive belastningerne er, desto kortere skal varigheden vaere, for
der er tale om en helbredsrisiko.

2. Helbredsrisici og risikobelastning

2.1. Helbredsrisici

Ved ensidigt, belastende arbejde kan der pa kortere eller laengere sigt opsta
treethed, gmhed, smerter, haevelse og stivhed i muskler, sener og led, ofte med
nedsat funktionsevne, nedsat opmaerksomhed samt gget risiko for ulykker.



Arsagen til, at man kan fa skader som folge af ensidigt, belastende arbejde,
menes at haenge sammen med en relativt langvarig spaending af musklerne,
tryk pa eller straekning af vaevet, pavirkning af blodforsyning eller nerver. Ska-
derne forekommer iser i bevageapparatet — det vil sige kroppens muskler,
sener, led og tilhgrende kar og nervevaev. Skaderne ses hyppigst i nakke,
skuldre, arme og haender, men kan opsta i alle omrader af kroppen. Ensidigt,
belastende arbejde kan ogsa vaere arsag til psykiske symptomer, fx stress, mo-
notonitilstand, psykisk traethed og nedsat vitalitet.

2.2. Risikobelastning

Folgende forhold bestemmer, om ensidigt, belastende arbejde er en risikobe-
lastning:

— Arbejdets varighed pr. dag, uge eller ar

— Intensiteten af belastningen, fx hvor hyppigt belastningen gentages, graden
af fastlasning eller kravet til opmaerksomhed

— Andre faktorer, fx kraftkrav og arbejdsstilling.

Det er sjeldent, at der sker skader som fglge af ensidigt, belastende arbejde
pa kort sigt. Ofte ses folgerne af EBA som langtidseffekt i form af nedslidning,
nedsat arbejdsevne og darligt selvvurderet helbred. Senelidelser, fx tennisal-
bue og seneskedehindebeteendelse samt muskelgmhed optraeder ofte efter
mange timers intensivt ensidigt, belastende arbejde, iseer hvis arbejdet samti-
dig er uvant. Lidelserne er ofte af forbigaende karakter, hvis belastningen op-
hgrer, men risikoen for, at de kommer igen ved belastning, er gget.

2.3. Forskellige former for EBA

Ensidigt, belastende arbejde omfatter bl.a.:

— Ensidigt, gentaget arbejde

— Statisk holde- og baerearbejde

— Arbejde i fastlaste arbejdsstillinger

— Monotont overvagningsarbejde

— Opmarksomheds-, koncentrations-, syns- og hgrekraevende arbejde.

De forskellige former for ensidigt, belastende arbejde kan forekomme enkelt-
vis, men forekommer ofte i kombination og tit sammen med andre fysiske, er-
gonomiske og psykosociale forhold. Nar virksomheden vurderer og forebyg-
ger ensidigt, belastende arbejde, skal den derfor altid anlaegge et helhedssyn,
som omfatter teknologi, organisering af arbejdet samt fysiske, ergonomiske og
psykosociale arbejdsforhold.



3. Regler om ensidigt, belastende arbejde

Reglerne om ensidigt, belastende arbejde (EBA) kan findes i bekendtggrelsen
om arbejdets udfgrelse. Ifplge bekendtgorelsen skal arbejdet planlaegges og
tilrettelaegges, sa det kan udferes sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt for-
svarligt.

3.1. Regler om at planlaegge EBA

Nar virksomheden planlaegger arbejde, der kan vaere ensidigt, belastende, skal
man bl.a. sikre, at der ikke udarbejdes produktionsplaner eller peges pa de-
taillosninger og arbejdsmetoder, der kan forringe sikkerheden eller sundhe-
den, nar arbejdet udfgres. Man skal sikre, at de samlede pavirkninger i ar-
bejdsmiljget hverken pa kort eller langt sigt forringer de ansattes sikkerhed el-
ler sundhed. Nar arbejdet planlaegges og tilrettelaegges, skal det altsa tilpasses
til menneskets forudsaetninger. Tilpasningen til mennesket tager udgangs-
punkt i at begraense ensidigt, belastende og monotont arbejde og at begraense
de skadelige virkninger. Det er isaer vigtigt at tage hensyn til mennesket, nar
man udformer arbejdspladsen, vaelger arbejdsudstyr samt arbejds- og produk-
tionsmetoder.

Virksomheden skal planleegge forebyggelsen, sa den udger en sammenhaen-

gende helhed, der omfatter teknologi, tilrettelaeggelse af arbejdet, arbejdstor-
hold, sociale relationer og pavirkninger fra andre faktorer i arbejdsmiljoet.

3.2. Regler om at udfere EBA

Ifplge bekendtggrelsen om arbejdets udforelse skal arbejdet i alle led udferes
sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt ud fra bade en enkeltvis og
en samlet vurdering af de fysiske, ergonomiske og psykosociale forhold i ar-
bejdsmiljget, som pa kort eller lang sigt kan pavirke den fysiske eller psykiske
sundhed. Det skal tilstraebes, at ensidigt, belastende arbejde, som medforer fa-
re for fysisk eller psykisk helbredsforringelse pa kort eller langt sigt, undgas
eller begraenses, nar man udfgrer arbejdet. Det skal ogsa tilstraebes, at ar-
bejdstempoet ikke medforer fare for fysisk eller psykisk forringelse af helbre-
det pa kort eller langt sigt.

Ungdige fysiske belastninger samt uhensigtsmaessige arbejdsstillinger og -be-
vaegelser skal undgas. Belastningen skal vaere sa lille, som det er rimeligt under
hensyntagen til den tekniske udvikling, og fastsatte graenser skal overholdes.

Arbejdstilsynet kan ved ensidigt, belastende arbejde, der medforer saerlig fare
for sikkerhed og sundhed, og hvor denne fare ikke kan imgdegas pa anden
made, stille krav om pauser og begraenset arbejdstid for arbejdet.



3.3. Regler om at oplere, instruere og informere de ansatte

Arbejdsgiveren skal sgrge for, at hver enkelt ansat far tilstreekkelig og hen-
sigtsmaessig oplaering og instruktion i at udfere arbejdet pa farefri made. De
ansatte skal oplyses om eventuelle helbredsrisici i forbindelse med arbejdet.
Oplaxring og instruktion skal tilpasses udviklingen og gentages, fx nar ar-
bejdsudstyr og arbejdsopgaver aendres, eller nar ny teknologi indfgres.

4. Vurdering af ensidigt, gentaget arbejde

4.1. Definition af EGA

Der er tale om ensidigt, gentaget arbejde (EGA), nar ensartede arbejdsbevae-
gelser gentages med stor hyppighed en vasentlig del af arbejdsdagen som
led i det daglige arbejde. Arbejdet vurderes ikke som ensidigt, gentaget, hvis
de ensartede bevagelser udfgres mindre end ca. ti pct. sammenlagt af den tid,
det pagxldende arbejde udferes. Derimod kan arbejdet godt veere ensidigt,
belastende, som det er tilfeeldet ved fx overvagningsarbejde og langturschauf-
forarbejde.

4.2. Helbredsrisici ved EGA

Gener og helbredsskader efter ensidigt, gentaget arbejde er isaer knyttet til nak-
ke, skuldre og arme. Der kan ogsa opsta psykiske gener, der typisk ses i sam-
menhaeng med hgje krav til opmaerksomhed, lavt jobindhold, hgjt tempo, tids-
pres samt mangel pa indflydelse, social kontakt, stgtte og udviklingsmulighe-
der.

Risikoen for gener og helbredsskader som fglge af ensidigt, gentaget arbejde
stiger med antallet af gentagelser pr. tidsenhed, hgjt tempo samt med varighe-
den af arbejdet. Forekomsten af forvaerrende faktorer vil ogsa vaere afggrende
for risikoen for helbredsskader.

4.3 Vurdering af EGA

Arbejdet bogr kortlegges og risikoen ved EGA vurderes i forbindelse med ar-
bejdspladsvurdering (APV), nar der pa en virksomhed foregar arbejde, hvor
ensartede bevagelser gentages med stor hyppighed, eller der arbejdes med
kortvarige arbejdscykluser. Hovedelementerne i vurderingen af ensidigt, gen-
taget arbejde er:

— Varigheden af de enkelte arbejdscykluser eller procentdelen af cyklustiden/
observationstiden med gentagne bevagelser

— Varigheden af arbejdet pr. dag/pr. uge

— Tilstedevaerelsen af forvaerrende faktorer.



4.3.1. Cyklustid/observationstid
Ved cyklustiden for arbejdet forstas tiden, fra en operation udferes pa et em-
ne, indtil samme operation gentages pa naeste emne.

Ved observationstid forstas en periode af fx 5-10 minutters varighed, hvor man
observerer en arbejdsoperation, som er typisk for den pagaeldende arbejds-
funktion.

Opgorelse ved hjelp af cyklustid bruges isaer inden for fremstillingsindustrien,
mens opggrelse ved hjelp af observationstid kan bruges inden for service og
administrativt arbejde, hvor der ikke forekommer cyklustider.

4.3.2. Repetitivitet
Arbejdet klassificeres som hoj- eller lavrepetitivt ud fra enten cyklustiden eller
procentandel af cyklustid/observationstid med ensartede bevagelser.

4.3.3. Varighed

Varigheden opggres som den samlede tid pr. dag eller pr. uge med EGA. I op-
gorelsen medtages, om der roteres mellem forskellige EGA-arbejdsfunktioner,
og om disse er ensartede eller forskellige. Tidsperioderne for arbejdsfunktio-
nerne leegges sammen, hvis der ikke er variation i bevagelserne.

4.3.4. Forvaerrende faktorer

Man kortlaegger forekomsten af forvaerrende faktorer i de enkelte arbejdsfunk-
tioner.

4.4. Model til at kortleegge og vurdere EGA

Primeaere faktorer

Hgjrepetitivt Arbejdet er karakteriseret ved, at arbejdscyklustiden
er mindre end 30 sekunder, eller ved, at ensartede be-
vaegelser gentages mere end 50 pct. af arbejdscyklus-
tiden eller observationstiden.

Lavrepetitivt Arbejdet er karakteriseret ved ikke at vaere hojrepeti-
tivt, men at arbejdscyklustiden er mellem 30 sekunder
og 5 minutter, eller at ensartede bevagelser gentages
mellem 50 pct. og 10 pct. af arbejdscyklustiden eller
observationstiden.

Tid Ensidigt, gentaget arbejde, der udfgres mere end
halvdelen af arbejdstiden eller tre-fire timer dagligt,
skal altid kortlaegges og vurderes. Ved forekomst af
forvaerrende faktorer skal ogsa ensidigt, gentaget ar-
bejde af kortere varighed vurderes. Det vurderes, om
der arbejdes under tidspres.




Forvaerrende faktorer

Kraftanvendelse Kraftanvendelse, fx i forbindelse med brug af hand-
vaerktej, betjeningshandtag, handtering eller bearbejd-
ning af arbejdsemner eller materialer.

Arbejdsstilling Uhensigtsmaessigt ergonomisk indrettet arbejdsplads
(arbejdspladsind- og/eller fastlast arbejdsstilling uden mulighed for varia-
retning og varia- tion.

tionsmuligheder)

Opmaerksomhed/ Arbejdets udfgrelse krever vedvarende opmaerksom-
koncentration, hed og/eller koncentration, fx ved praecisionsarbejde

syns- eller horekrav — og/eller sorteringsarbejde. Arbejdet stiller konstant
krav til syn eller horelse.

Handlemuligheder  Ringe mulighed for pavirkning af arbejdet, herunder
arbejdsbetingelser, tempo, indhold, arbejdsmetoder og
arbejdsteknik.

4.4.1. Vejledning i brug af modellen

Kortleegning af EGA er typisk en opgave for virksomhedens sikkerhedsorgani-
sation, eventuelt med hjelp fra Bedriftssundhedstjenesten (BST) eller anden
radgiver. Virksomheden kortlegger ved hver arbejdsfunktion cyklustiden
og/eller procentandel af cyklustid/observationsperioden med ensartede be-
vaegelser. Man indhenter herefter oplysning om varigheden af den enkelte ar-
bejdsfunktion pr. dag eller pr. uge for den enkelte ansatte. Man observerer
desuden, om der arbejdes under tidspres. Tidspres kan fx observeres ved has-
tigheden i bevagelserne, mangel pa mikropauser eller anspaendt kropshold-
ning. Oplysning om korte deadlines og ggede produktionsnormer kan ogsa
vare tegn pa tidspres. Tidspres gger stressniveauet og kan betyde gget has-
tighed og acceleration i bevaegelserne, der gger belastningen af muskler, sener
og led.

Virksomheden sammenligner de forskellige arbejdsfunktioner, hvis der roke-
res mellem dem, og varigheden af funktionerne laegges sammen i den endeli-
ge vurdering, hvis der er tale om ensartede bevagelser uden reel variation i
belastningen.

4.5. Forvaerrende faktorer ved EGA

Man kortlaegger herefter, hvilke forvaerrende faktorer der forekommer for hver
arbejdsfunktion, og eventuelt i hvor hgj grad de forvaerrer belastningen. For
nogle faktorer kan belastningen gradueres, fx for arbejdsstilling og kraft ved
emnehandtering, mens det i andre tilfaelde vil vaere et ja/nej-spgrgsmal, om
faktoren forekommer og skal medregnes som forvarrende faktor, fx krav til
opmarksomhed, koncentration, syn og hgrelse samt mangel pa handlemulig-
heder.
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4.5.1. Kraftanvendelse
Kraftanvendelse kan forekomme i forbindelse med brug af handvaerktgj, be-
tjeningshandtag, handtering og bearbejdning af arbejdsemner, materialer mv.

Belastningen af kroppen afthanger dels af den ydre krafts stgrrelse, retning og
afstand fra de belastede led, dels af forholdet mellem belastningens stgrrelse
og de belastede musklers og leds kapacitet.

Risikoen for helbredsskader pa grund af ensidigt, gentaget arbejde er seerlig
stor, nar arbejdet indeholder arbejdsbevaegelser, hvor der bruges kraft.

4.5.2. Arbejdsstillinger og -bevagelser
Belastende arbejdsstillinger og -bevagelser haenger sammen med:

Arbejdsstedets indretning og inventar

De brugte maskiners og tekniske hjeelpemidlers udformning/betjeningskrav
Emnernes form samt placering fgr, under og efter handteringen

Valg af arbejdsmetode.

Pa baggrund af den foreliggende dokumentation betragtes det som en for-
varrende faktor, der medferer gget risiko for helbredsskader, nar arbejdet fo-
regar med armene lgftede eller pa en made, sa ryggen eller nakken bgjes el-
ler vrides. Det er ogsa en forvaerrende faktor, hvis bevaegelserne sker, sa hand,
arm, albue eller skuldre hyppigt kommer i belastende stillinger.

Arbejdstilsynet vurderer hgjrepetitivt ensidigt, gentaget arbejde som helbreds-
skadende, hvis det ikke foregar inden for armenes optimale reekkeomrade. Ar-
bejdstilsynet vurderer hgjrepetitivt ensidigt, gentaget arbejde som saerligt bela-
stende, nar man arbejder med armene i eller over skulderhgjde eller ud over
maksimalt reekkeomrade. Arbejdstilsynet vurderer ogsa kraftige accelerationer
og opbremsninger i bevaegelserne ved hgjrepetitivt arbejde som saerligt belas-
tende.

Det er ogsa forveerrende faktorer, nar kroppen, skuldrene eller nakken fast-
lases i samme stilling, fx for at danne en stabil udgangsposition for praecisi-
onsarbejde med armene eller ved synskraevende arbejde. Det kan ogsa vaere
en forvaerrende faktor, nar benene holdes fastlast i samme stilling, fx ved pe-
dalbetjening eller trange pladsforhold.

Risikoen for helbredsskader som folge af ensidigt, gentaget arbejde er forpget,
hvis arbejdet udfares tilstrackkeligt laenge i en belastende og/eller fastlast ar-
bejdsstilling.

4.5.3. Krav om opmaerksomhed og/eller koncentration

samt syns- og hgrekrav

Krav om opmaerksomhed og/eller koncentration betyder, at arbejdsbevagel-
serne ikke kan udferes automatiseret, det vil sige udfgres uden vedvarende af-
kobling af opmaerksomhed og koncentration. Det vil altid vaere tilfaeldet, nar
emner eller synsindtryk uafbrudt skal vurderes, mens man udfgrer arbejdsop-
gaven, fx ved sorteringsopgaver.
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Vedvarende krav til opmaerksomhed og/eller koncentration kombineret med
lavt jobindhold betegnes ogsa som monotont arbejde.

Syns- og hegrekrav stiller yderligere krav til opmaerksomhed og koncentration
samt gger spaendingen i bl.a. nakkemusklerne.

Risikoen for fysiske og psykosociale gener som fglge af ensidigt, gentaget ar-
bejde er derfor forgget, nar arbejdet kraever vedvarende opmaerksomhed
og/eller koncentration samt stiller syns- og hgrekrav.

4.5.4. Handlemuligheder
Med handlemuligheder menes de ansattes muligheder for i en eller anden
grad at pavirke bl.a. folgende forhold i jobbet:

Tidsplanen for eget arbejde

Arbejdstempoet, fx er arbejde i maskinstyret tempo en kraftig stressfaktor
Indholdet i arbejdet

Muligheden for at kunne forlade jobbet, uden at en aflgser skal traede til.

Det er ogsa af betydning, om den ansatte har indflydelse pa bl.a.:

— Valg af arbejdsmateriale
— Arbejdsvaerktgj
— Arbejdsmetode.

Risikoen for helbredsskader som folge af ensidigt, gentaget arbejde gges med
manglende handlemuligheder.

4.5.5. Samlet vurdering

Virksomheden skal i en samlet vurdering af risikoen for helbredsskader ved
ensidigt, gentaget arbejde saxette folgende faktorer i relation til hinanden og
vurdere dem i sammenhaeng:

— Cyklustiden

— Procentandelen af cyklustiden/observationstiden med ensartede bevagel-
ser

— Varigheden af ensidigt, gentaget arbejde samt eventuelt tidspres.

Virksomheden skal desuden vurdere forvaerrende faktorer som:

— Kraftanvendelse

— Arbejdsstilling

— Krav til opmaerksomhed/koncentration samt syn og hgrelse

— Handlemuligheder

— Eventuelt andre faktorer af betydning for belastningen, fx klima, natarbej-
de, psykosociale eller fysiske risikofaktorer.

Pa baggrund af den foreliggende dokumentation anses hgjrepetitivt arbejde
for at indebzre risiko for helbredsskade alene ud fra den hyppighed, hvor-
med arbejdscykluser/bevagelserne gentages, hvis arbejdet udfgres mere end
halvdelen af arbejdstiden eller ca. tre til fire timer dagligt. Risikoen kan gges til
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sarlig fare ved hgj gentagelseshyppighed, tidspres, hgjt tempo, lang varighed
af arbejdet samt ved forekomst af forvaerrende faktorer.

Man anser kun lavrepetitivt arbejde som helbredsskadeligt ved forekomst af
forveerrende faktorer. Ved vurdering af lavrepetitivt arbejde vil det ofte vaere
relevant at bruge en anden vurderingsmodel, fx om manuel handtering eller
arbejdsstillinger.

Det skal indga i helhedsvurderingen, om de enkelte forveerrende faktorer gen-
sidigt forstaerker hinanden og dermed vaesentligt gger risikoen for helbreds-
skader, nar de forekommer samtidigt. Det gaelder fx for kraftbetonet arbejde
med armene lgftet til skulderhgjde eller derover, belastende arbejdsstillinger
og hgijt tempo. Andre faktorer, som svaekker kroppen, fx kulde, traek, varme
og natarbejde, kan ogsa indga i en helhedsvurdering.

4.6. Foranstaltninger over for EGA

Virksomheden skal udarbejde en handlingsplan, hvis der forekommer ensi-
digt, gentaget arbejde, der indebaerer en risiko for helbredsskader. Handlings-
planen skal indeholde foranstaltninger, der gennemfgres inden for en kort
tidsramme.

Virksomheden skal — ved forekomst af seerlig fare — umiddelbart treeffe foran-
staltninger, fx i form af jobrotation til andet arbejde, pauser eller reduktion af
de belastende faktorer. Det vil sjeldent vaere tilstraekkeligt at seette ind over
for en enkelt faktor, fx kan forbedringer af arbejdspladsens indretning betyde,
at arbejdet efterfolgende udfores i hgjere tempo, sa helbredsrisikoen ikke re-
duceres. Dette betegnes populaert som ergonomifaelden. Man skal derfor altid
planlaegge og gennemfgre foranstaltningerne ud fra en helhedsvurdering, der
omfatter teknologi, arbejdsorganisatoriske lgsninger, arbejdsstedets indretning
samt andre fysiske, ergonomiske og psykosociale forhold. Det skal ogsa af-
daekkes, om der er behov for uddannelse, dels i konkrete feerdigheder, dels i
forbindelse med omstillingsprocessen.

Folgerne af ensidigt, gentaget arbejde kan modvirkes eller reduceres pa fgl-
gende mader:

Teknologiske eller tekniske foranstaltninger

— Ved at anskaffe egnede fuldautomatiske produktionsanlaeg, maskiner, ro-
botter, tekniske hjelpemidler, redskaber og vaerktgj til produktionen.

— Ved at udforme maskiner og tekniske hjeelpemidler i overensstemmelse med
ergonomiske designprincipper, sa de kan tilpasses brugeren og opgaven.

— Ved at give de ansatte mulighed for selv at kontrollere tempoet, fx ved buf-
ferlagre.

— Ved at ophaenge handholdt vaerktgj og maskiner, sa kraftkravet reduceres.

Arbejdspladsens indretning

— Ved at indrette arbejdspladsen, sa den passer til brugeren og arbejdsopga-
ven, fx arbejdshgjde, reekkeafstand, placering af arbejdsemner, udformning
og placering af betjeningsorganer samt pladskrav.
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Ved at indrette arbejdspladsen, sa der tages hensyn til syns- og hgrekrav
under arbejdet.

Ved at sgrge for passende termiske forhold med hensyn til kulde, varme,
treek.

Organisering af arbejdet

Ved at lade de ansatte rotere mellem forskellige arbejdsfunktioner, der hver
for sig stiller forskellige krav til de ansattes arbejdsstillinger og -bevagelser,
sanser, feerdigheder, viden og kunnen.

Ved at tilfore nye arbejdsopgaver til det enkelte job, fx tilrettelaeggelse af
arbejdet, vedligeholdelse af maskiner, udskiftning af verktgj samt rengo-
ring o.l. Herved bliver jobbet mere omfattende og meningsfyldt, det vil si-
ge, at den ansatte far mere variation i og mere overblik over arbejdet.

Ved at tilfore planleegnings- og kontrolopgaver til det enkelte job. Derved
far den ansatte flere muligheder for selvstaendigt at tilrettelaegge fx arbejds-
metode og operationsraeekkefalge.

Ved at overdrage afgraensede og sammenhaengende opgaver til en gruppe
ansatte, der hermed far tildelt en vis grad af frihed til og ansvar for at orga-
nisere eget arbejde med at lgse opgaverne.

Ved at tidsbegraense EGA-arbejdsfunktionen, fx ved anden aktivitet eller
hensigtsmaessige pauser.

Ved at tidsbegraense EGA-arbejde, der forudsaetter brug af personlige veer-
nemidler, der gger belastningen.

Psykosociale foranstaltninger

Ved at give de ansatte indflydelse pa planlaegning og tilrettelaeggelse af ar-
bejdet samt pa at valge arbejdsmetoder, indhold, tempo og placering af
pauser.

Ved at give de ansatte udviklingsmuligheder samt mulighed for at bruge
faerdigheder og kompetencer i arbejdet.

Ved at give de ansatte muligheder for social kontakt og stgtte under arbej-
det.

5. Vurdering af andre former for ensidigt, belastende

arbejde

5.1. Andre former for EBA

Eksempler pa andre former for ensidigt, belastende arbejde er:

Statisk holde- og baerearbejde

Arbejde i fastlaste arbejdsstillinger

Monotont overvagningsarbejde

Opmaerksomheds-, koncentrations-, syns- og hgrekraevende arbejde.

Faktorerne optraeder som regel i kombination med andre faktorer og skal ind-
ga i helhedsvurderingen.
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5.1.1. Statisk holde- og baerearbejde

Statisk holde- og bzrearbejde forekommer fx ved arbejde med vaerktgj, red-
skaber, handholdte maskiner og transportmateriel. Det vil typisk vaere under-
armsmusklerne, der arbejder statisk i forbindelse med grebet, mens arm- og
skuldermusklerne arbejder statisk for at stabilisere skulder- og albueled. Sta-
tisk holde- og baerearbejde gennem laengere tid kan fore til treethed, smerter
og gmhedstilstande i muskler og sener. Tryk pa vavet kan desuden fore til
nervegener, fx i handleddet.

Risikoen gges, nar kraftkrav, uhensigtsmaessige arbejdsstillinger og/eller vibra-
tioner, fx fra handholdte maskiner, optraeder pa samme tid.

5.1.2. Fastlaste arbejdsstillinger

Arbejde i fastlaste arbejdsstillinger forekommer fx i forbindelse med maskin-
betjening, bade ved stationzere og mobile maskiner samt selvkgrende trans-
portmateriel. Synskrav og/eller praecisionskrav vil ogsa ofte betyde, at arbejdet
udferes i fastlaste arbejdsstillinger som ved mikroskoparbejde, skaermarbejde
som fx CAD-CAM-arbejde, tandlaegearbejde samt nogle former for overvag-
ningsarbejde. Ogsa arbejde pa stiger og under trange pladsforhold vil ofte ske
i fastlaste arbejdsstillinger.

Ofte arbejder musklerne statisk for at opretholde stillingen, og der er stor risi-
ko for muskelbesvaer, hvis man samtidig arbejder med en uhensigtsmaessig,
belastende arbejdsstilling. Der kan ogsa opsta hjerte- og kredslgbsproblemer.

5.1.3. Monotont overvagningsarbejde

Monotont overvagningsarbejde forekommer fx i forbindelse med kontrol af
samlebandsarbejde og overvagning af maskin- og procesanleg, men fore-
kommer ogsa ved landevejs- og togkersel. Arbejdet kan fore til nedsat op-
maerksomhed og dermed gget risiko for ulykker. Risikoen gges ved mangel pa
stimuli, vedvarende ensformige sansepavirkninger som fx stgj, hgj temperatur,
darlig belysning og social isolation.

5.1.4. Opmarksomheds-, koncentrations-,

syns- og hgrekraevende arbejde

Opmaerksomheds-, koncentrations-, syns- og hgrekraevende arbejde forekom-
mer fx i forbindelse med kvalitets- eller praecisionskrav ved bearbejdning af
emner, chauffgrarbejde, skaermarbejde og overvagning. Arbejde af denne art
kraever statisk muskelarbejde i nakke og andre muskler, ligesom en samtidig
stresstilstand vil gge muskelspaendingen. Det kan pa laengere sigt fore til be-
sveer i muskler, sener, led og kredslgb.

5.2. Vurdering af risikoen for helbredsskader

Ved vurderingen af risikoen for helbredsskader ved ensidigt, belastende arbej-
de sammenholdes varigheden og belastningsintensiteten med den kombinati-
on af belastningsfaktorer, der forekommer. Afsnittet om forveerrende faktorer
ved EGA kan fx bruges ved denne vurdering. Der er — ved statisk kraftbetonet
arbejde med armene loftet til ca. skulderhgjde eller derover — tale om saerlig
helbredsfare. Her vil en samlet daglig varighed pa en til to timer vaere kritisk,
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mens der for mindre intensive typer af ensidigt, belastende arbejde forst vil
vare helbredsfare, nar arbejdet udferes hovedparten af arbejdsdagen. Virk-
somheden skal traeffe foranstaltninger, hvis man vurderer, at arbejdet inde-
baerer risiko for helbredsskade.

Man skal ogsa vere opmaerksom pa, at fysisk og psykisk treethed, som ofte
optreeder i forbindelse med ensidigt, belastende arbejde, har indflydelse pa
den ansattes mulighed for at reagere hurtigt og passende i forhold til en plud-
selig uventet situation.

5.3. Foranstaltninger ved EBA

Virksomheden skal anlaegge en helhedvurdering, nar man tager stilling til for-
anstaltninger over for ensidigt, belastende arbejde. Helhedsvurderingen om-
fatter teknologi, arbejdsorganisatoriske lgsninger, arbejdsstedets indretning
samt andre fysiske, ergonomiske og psykosociale forhold.

Risikoen ved ensidigt, belastende arbejde kan imgdegas ved folgende foran-
staltninger:

Arbejdets organisering

— Ved at tilretteleegge arbejdet, sa der er mulighed for at veksle mellem for-
skellige arbejdsopgaver, der belaster kroppen pa en varieret made.

— Ved at der i ensidigt, belastende arbejde er indlagt passende pauser. Pauser
anses for passende, nar de er placeret hensigtsmaessigt i forhold til arbej-
dets intensitet og varighed. Arbejdsperioder uden pauser bgr ikke oversti-
ge én til halvanden time. Pauserne skal have en varighed, der giver mulig-
hed for afspaending af musklerne. Pauserne er mest effektive, hvis de kan
holdes efter behov. Ophold i arbejdet, hvor man bevarer muskelspaendin-
gen, fx for at vaere parat til aktion, regnes ikke som pauser.

— Ved at statisk holdearbejde, der er kraftbetonet eller foregar i/over skulder-
hgjde, undgas, eller at arbejdsperioder uden pauser er af meget kort varig-
hed.

— Ved at fastlaste arbejdsstillinger undgas, og at der er mulighed for at skifte
mellem forskellige arbejdsstillinger og arbejdsbevaegelser i lgbet af dagen.

— Ved at statisk holdearbejde, arbejde med at bare byrder og ensidigt, bela-
stende skub- og trckarbejde begraenses mest muligt (1).

Indretning af arbejdspladsen, udstyr, tekniske bjcelpemidler mu.

— Ved at arbejdspladsen indrettes, sa den passer til brugeren og opgaven
samt giver den ansatte mulighed for at variere sin arbejdsstilling i lgbet af
dagen.

— Ved at der findes egnede og effektive tekniske hjelpemidler i tilstraekkeligt
omfang.

— Ved at redskaber, maskiner og vaerktgj er udformet ergonomisk hensigts-
maessigt og ophaengt, nar det er hensigtsmaessigt.

— Ved at baerbart udstyr og personlige vaernemidler er sa lette som muligt og
udformet ergonomisk hensigtsmaessigt.
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Psykosociale foranstaltninger

— Ved at den enkelte har indflydelse pa at tilrettelaegge arbejdet og har hand-
lemuligheder i det daglige arbejde.

— Ved at der er mulighed for at bruge forskellige strategier for at handtere
stress.

— Ved at der er social kontakt og stgtte, et godt psykosocialt arbejdsklima og
udviklingsmuligheder.

Jens Jensen
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