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Erhvervslivredning - Vejledning til ledere i svemmehaller

Anvendelse af Erhvervslivredderproeven og udpegning af erhvervslivredderdommere

(1. udgave — januar 2026)
1. Formal med Erhvervslivredderpreven

Erhvervslivredderpraven er udviklet som et felles, non-profit samarbejde mellem SvemDanmark, Rédet for
Sterre Bade- og Vandsikkerhed, HI, FOA og Danske Svemmebade. Provens formal er at sikre, at ansatte
livreddere 1 svemmehaller besidder de nedvendige kompetencer til at varetage livredningstjeneste pa et

fagligt forsvarligt og ensartet niveau.

For ledelsen 1 svommehaller betyder anvendelsen af Erhvervslivredderproven:
o En dokumenteret og anerkendt standard for livredderkompetencer
o Etensartet vurderingsgrundlag pa tvers af anleg
o Et staerkt bidrag til anleeggets samlede sikkerheds- og beredskabsarbejde

Preven er anlegsspecifik og gaelder kun for det anlaeg, hvor den er aflagt.

2. Ledelsens ansvar ved anvendelse af Erhvervslivredderpreven

Naér et anleeg vaelger at benytte Erhvervslivredderpreven, pahviler der ledelsen et ansvar for at sikre:
e At proverne gennemfores i overensstemmelse med geldende dommervejledning
o At provetagere er tilstreekkeligt forberedt og bekendt med anlaeggets beredskabsplaner
e At der anvendes kvalificerede og certificerede erhvervslivredderdommere

Ledelsen har desuden ansvar for at stille udstyr og relevante beredskabsplaner, alarmeringsprocedurer og
sikkerhedsinstrukser til rddighed for bade provetagere og dommere. Med udstyr refereres til funktionel
treeningsAED, funktionelle genoplivningsdukker, redningskrans eller andet flydemiddel samt andet udstyr,

der er nadvendigt for at Erhvervslivredderpreven kan gennemfores pa anlaegget.

3. Anvendelse af hjelpemidler under Erhvervslivredderpreven

Styregruppen forventer, at Erhvervslivredderpreven som udgangspunkt gennemfoeres uden anvendelse af
hjelpemidler sdsom svemmebriller, briller, neseklemme, erepropper m.v. Dette anbefales for at sikre, at
proven afspejler de vilkdr og begrensninger, som kan forekomme i en reel redningssituation, og for at

understotte et ensartet og sammenligneligt kompetenceniveau pa tvaers af anleg.



SVOM

DANMARK

& M= FON o2

SV@MMEBADE TEKNIK | DRIFT | VIDEN Radet for Sterre Bade- og Vandsikkerhed

- OReT. KATUR

Eventuel dispensation til brug af hjelpemidler er en undtagelse og forudsatter forudgaende, skriftlig aftale

mellem anlaegsleder og medarbejder i henhold til geeldende dispensationsregler, jf. nedenstaende afsnit 4.
4. Dispensationsregel — ledelsens rolle

I en proveperiode fra 1/1 2026 — 31/12 2026 kan anlaegslederen undtagelsesvis give dispensation til brug af

briller og/eller svemmebriller under proven.
Dispensationen:
o Skal aftales forud mellem provetager og anlaegsleder
o Skal dokumenteres skriftligt via en skabelon, der findes blandt dommermaterialerne
e Gelder kun 1 den organisation, hvor aftalen er indgéet
Ledelsen har ansvar for, at dispensationsaftalen er korrekt udfyldt og forevises dommeren inden provestart.

5. Ledelsens ansvar for lokale instrukser og anszettelsesvilkar
Det péhviler den enkelte anlegsleder at fastlegge og formulere lokale instrukser for livredningstjenesten i
svemmehallen. Dette omfatter blandt andet en tydelig beskrivelse af, hvorvidt medarbejderens ansattelse

som livredder er betinget af en bestaet og gyldig Erhvervslivredderprove.

Instruksen ber klart angive:
o om bestdet Erhvervslivredderprove er et ansattelseskrav og/eller et fortsat ansattelsesvilkar,
e hvordan der folges op pa udleb af certifikater,
o samt hvilke konsekvenser det har, hvis proven ikke bestés eller ikke fornyes rettidigt.

En tydelig lokal instruks bidrager til klare forventninger mellem ledelse og medarbejder og understotter bade

sikkerhed, kvalitet og ensartet praksis 1 livredningstjenesten.
6. Udpegning af medarbejder til dommeruddannelse — ledelsens forventninger

Nér en svemmehal udpeger en medarbejder til uddannelse som erhvervslivredderdommer, er det afgerende,

at valget sker med omhu.
Det forventes, at medarbejderen:

e Har solid og dokumenteret erfaring som erhvervslivredder
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e Har indgdende kendskab til ferstehjelp, herunder hjerte-lungeredning, brug af genoplivningsudstyr
og héndtering af akutte sygdoms- og ulykkessituationer
e Har et indgdende kendskab til svemmehallens daglige drift og beredskab
o Er fagligt velfunderet og tryg i rednings- og forstehjelpssituationer
Derudover forventes det, at medarbejderen:
o Evner at agere rolig, tydelig og professionel — ogsé i pressede situationer
o Kan udeve dommerrollen pé en forbilledlig, neutral og respektfuld mide
o Kan skabe tryghed for provetagere uden at gd pd kompromis med prevens faglige niveau
e Forstdr dommerrollen som et tillidshverv, der bidrager til prevens trovaerdighed og anseelse

Dommerrollen kraver personlig modenhed, faglig autoritet og evne til at kommunikere klart og

konstruktivt.
7. Dommerens rolle set fra et ledelsesperspektiv

Erhvervslivredderdommerens primare opgave er at sikre, at preverne aflagges korrekt, ensartet og i

overensstemmelse med dommervejledningen.
For ledelsen betyder det, at dommeren:
o Skal anvende provekort og folge dommervejledningen konsekvent

o Har ansvar for at standse preven, hvis kravene ikke opfyldes, eller hvis provetagerens helbred tilsiger

det
o Skal give faglig og konstruktiv feedback til provetageren

Dommere ma ikke demme sig selv og uddannelsen til erhvervslivredderdommer giver kun certifikat til at

demme Erhvervslivredderproven.
8. Uddannelse, vedligeholdelse og kvalitetssikring
Dommerkompetencen vedligeholdes gennem:

e Gennemforelse af dommeruddannelse

o Arlig deltagelse i dommerseminar (med mulighed for dispensation i szrlige tilfzelde)
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o Arlig aflzeggelse af Erhvervslivredderproven
Ledelsen ber understotte, at dommeren:
o Har mulighed for at vedligeholde sine praktiske og teoretiske kompetencer
o Indgar aktivt i faglig sparring og erfaringsudveksling
e Prioriterer dommerrollen som en del af anleggets samlede sikkerhedsarbejde
9. Klarhed over ansvarsfordeling
Ledelsen ber tydeliggere, hvem der har ansvar for planlaegning af prever.
10. Samlet anbefaling til ledelsen
Anvendelsen af Erhvervslivredderproven styrker:
e Livreddernes faglige niveau
e Anleggets sikkerhed og beredskab
o Ensartethed og kvalitet i vurderingen af livreddere
Det anbefales, at ledelsen:
e Prioriterer valg og uddannelse af kompetente dommere
e Ser dommerrollen som en central del af anlaeggets sikkerhedskultur

o Understetter lobende traening, evaluering og faglig udvikling blandt bade livreddere og dommere



